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L’INIZIATIVA DEI COMMERCIALISTI

Lequo compenso
Gender Pay Gap

e Lavoro autonomo

TARANTO - «Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di
noi si pud costruire una societa dove la competenza ed il talento prevalgono
sul genere». Franca Todaro, Presidente del Comitato delle Pari Opportuni-
ta dell’Odcec di Taranto, commenta cosi I'evento “Llequo compenso - Gender
Pay Gap e Lavoro autonomo”, organizzato dal Comitato delle Pari Opportunita,
unitamente all’Odcec di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre, presso Salina Hotel
in Taranto dalle ore 930 alle ore 12.30. Il convegno, che rappresenta un im-
portante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso, si soffermera sulle

- tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione di-

gnitosa delle prestazioni con l'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un

argomento quanto mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito.

in un dibattito ancora pilt ampio che af-
fronta tutte le discriminazioni di genefe.
Ed & con queste attenzioni che il Comi-
tato delle Pari Opportunita dell'Ordine
dei commercialisti ed esperti contabili
di Taranto;haorganizzato questa gior-
‘nata di formazione, grazie alla presenza
di autorevoli_relatori: I'on. avv. Maria
Carolina Varchi, deputata commis-
sione II Giustizia Camera dei Deputati,

ordinaria di Diritto del lavoro della Uni-
versita di Udine e segretaria generale

diritto dellavoro e d urezzasocia- L. i ig
isuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e

 donne, fenomeno. non circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del -
ievi progressi ottenuti durante gli ultimi anni; eviden-

lavoro autonom

dei i

ziando l'attenzione sempre crescente sulla disparita di genere a livello globale.
La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto

" ‘ad una parcella adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto

dei parametri ministeriali previsti. Il gender pay gap ¢ il principio della parita
retributiva per un lavoro uguale, ¢’¢ perd nella differenza salariale fra uomini
donne una disctiminazione di genere che & quella componente non spiegata nel

| - gender pay gap che non dipende dalla produttivith ma dalla appartenenza di ge-
' nere, ciog dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondaniento economi- -

co ¢ che danneggiano le donne, le imprese; la societd, Dall'unioné di queste due
importanti tematiche scaturisce Vorganizzazione di questo convegno/seminario,

'|' che vuole essere un piccolo contributo informativo oltre che un momento di -

riflessione e approfondimento. Interverranno il presidente dell’Odcec di Taranto
dott. Francesco Vizzarro, il sindaco di Taranto Rinaldo Melucci, 'onorevole
avv, Dario:Taia; la presidente della I sez: Civile del Tribunale di Taranto dott.

. .ssa Stefania D’Errico, il presidente del Consiglio di gestione della Fondazione

‘Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il presidente del Consiglio
erti contabili dott. prof. Elhano

fit

De Nuccio. I lavori saranno moderati_dalla
Taranto dott.ssa Franca Todaro.

sidente del Cpo dell’Odeec di'.
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‘Sabato il convegno
‘Sl equo compenso

| @ 8Si svolgera sabato 7 ottobre al Salina Hotel
(dalle ore 9.30 alle 12.30) un convegno organizzato
dall’'Ordine dei Dottori Commercialisti sulla legge
dell’Equo Compenso che approfondira le tema-
tiche inerenti la tutela dei professionisti e del '

- diritto a una retribuzione dignitosa delle presta-
zioni con lobiettivo dell’eliminazione di ogni di- |
sparita. «Solo con la conoscenza e con il lavoro . -
congiunto di ognuno di noi - commenta Franca
Todaro, presidente del Comitato delle Pari Op-
portunita dell'Odcec di Taranto - si pué costruire
una societa dove la competenza ed il talento pre-
valgono sul genere». L'evento “L’equo compénso -
Gender Pay Gap e Lavoro autonomo” gode del il
batroeinio della Fondazione Nazionale Ricercadei
' Commereialisti. Unargomento quantomai attuale.
quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito -
inun dibattito ancora pitt ampio che affronta titte
le discriminazioni di genere. d ¢ con queste at-

tenzioni che il Comitato delle Pari Opportuniti -
dell’Ordine dei commercialisti ed esperticontabili -

di Taranto ha organizzato questa giornata di for-
mazione, grazie alla presenza di autorevoli re-
latori: 'on, Maria Carolina Varchi, deputata Com-
missione H Giustizia Camera dei Deputati, cor-
relatrice del progetto di legge sull’equo compenso, J
e la prof:ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del

lavoro della Universita di Udine e segretaria ge-
nerale dell’ ATDLaSS:‘Associazione italiana di di-

ritto del lavoro e della sicurezza sociale.
Si relazionera sulla disuguaglianza di tratta-

mento retributivo tra uomini e donne, fenomeno 7

non circoscrittoallavoro subordinato ma ancheal
mondo del lavoro autonomo; e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'at-
tenzione sempre crescente sulla disparita di ge-
nere alivello globale, =
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[ ncontro sul gender pay gap

con la deputata Varchi (FdI)

ggiil convegno Su equo com-

penso, gender pay gap e la-

VOro autonomo organizzato
dal comitato pari opportunita del-
l'ordine commercialisti, «Solo conla
conoscenza e con il lavoro con-
giunto di ognuno di noi si puo co-
struire una societa dove la com-
petenza e il talento prevalgono sul
genere», commenta Franca Todaro.
Il convegno, che rappresenta un
importante approfondimento sulla
legge dell’equo compenso, appro-
fondira le tematiche inerenti la tu-
tela dei professionisti e del diritto a
una retribuzione dignitosa delle
prestazioni con l'obiettivo dell’eli-
" minazione di ogni disparifa. Un ar-

gomento quanto mai attuale soprat-
tutto se inserito in un dibattito ancora
pit ampio che affronta tutte le di-
scrimiriazioni di genere. Ed & con
queste attenzioni che il comitato delle
pari opportunita dell'ordine dei com-

mercialisti ed esperti contabili di Ta-
ranto ha organizzato questa giornata
di formazione, grazie alla presenza di .

autorevoli relatori: Maria Carolina
Varchi, deputata di FdI e componenie
della commissione Giustizia alla Ca-
mera, correlatrice del progetto di leg-
ge sullequo compenso e Valeria Fil,
ordinaria di Diritto del lavoro del-
I'universita di Udine e segretaria ge-
nerale dell’associazione italiana di di-
ritto del lavoro e della sicurezza so-

ciale. Si relazionera sulla disugua-
glianza di trattamento retributivo
tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato
ma anche al mondo del lavoro au-
tonomo, e deilievi progressi ottenuti
durante gli ultimi anni, evidenzian-
do l'attenzione sempre crescente
sulla disparitd di genere a livello
ﬁlohale. La legge garantisce a tutti i
iberi professionisti il diritto ad una
parcella adeguata alla quantita e alla

; g‘ualitél del lavoro svolto e al rispetto
e

1 parametri ministeriali previsti. Il
Fender pay gap é la differenza sa-
ariale fra uomini e donne che ge-
nera discriminazione.

V. ric.
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Taranto “L’equo compenso — gender pay gap e lavoro autonomo”

Di Redazione - Del 3 Ottobre 2023

3 E_:-{_l..

Evento del comitato pari opportunita dei commercialisti di Taranto

“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si puo costruire una societa
dove la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del
Comitato delle Pari Opportunita del’ODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “l’ EQUO
COMPENSO — Gender Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari
Opportunita, unitamente all’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, ¢/o Salina Hotel in Taranto dalle ore
9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con l'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello del’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pil ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari
Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I'On. Avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di
Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.



Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap & il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, c’é perd nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivitd ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio.

| lavori saranno moderati dalla Presidente del CPO dell’ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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QUOTIDIAND ON LINE DINTORMAZIONE DI TARAN (0

(IORNALE br TARANTO

IL CONVEGNO/ Equo Compenso - Gender Pay Gap e Lavoro
autonomo: se ne parla a Taranto

http://www.giornaleditaranto.com/cms/index.php?option=com k2 &view=item&id=11041:il-convegno-
equo-compenso—gender-pav-gap-e-lavoro-autonomo—se-ne-parla-a—taranto&ltemid=131

4 ottobre 2023

Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si pud costruire una societa dove
la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del Comitato
delle Pari Opportunita del’ODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “L' EQUO COMPENSO -
Gender Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari Opportunita,
unitamente all’lODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale Ricerca dei
Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore 9.30 alle

ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti |a tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con |'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’'equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pil ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari
Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I’'On. Avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di
Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.



Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap & il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, ¢’'é pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio.

| lavori saranno moderati dalla Presidente del CPO dell’ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.



(WHI\TTH, A TARANTINE

QUOTIDIANG ONLING DI INFORMAZIONG LOCALE

L'EQUO COMPENSO AL CENTRO DELL'INCONTRO ORGANIZZATO DALL'ODCEC E DAL CPO DI TARANTO

Greta Coppola Creato: 07 Ottobre 2023

Un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso e sulle tematiche inerenti la tutela dei
professionisti e del diritto a una retribuzione dignitosa con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita, &
stato |'argomento del convegno, di respiro nazionale, che si e tenuto nella mattinata di sabato 7 ottobre

presso I'hotel Salina di Taranto.

=

SALINA

Foto F. Manfuso

Un argomento quanto mai attuale, quello dell'equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito
ancora pill ampio che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con questi obiettivi che il Comitato
delle Pari Opportunita, unitamente al’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, ha organizzato questa giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli
relatori come I’On. Avv. Maria Carolina Varchi, Deputata Commissione |l Giustizia Camera dei Deputati,
correlatrice del progetto di legge sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro
della Universita di Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS. Sono inoltre intervenuti il Presidente dell
ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, I’Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del
Tribunale di Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio.

| lavori sono stati moderati dalla Presidente del CPO dell’lODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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A Taranto il convegno “L’ Equo Compenso — Gender Pay Gap e
Lavoro autonomo”

Rossella Tangorra
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Relatrice
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Deputata - Commissione il Giustizia
camera del Deputati cormelatrice
del progetto di legge
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Relatrice

Prof,ssaValeraFill

Prolessoressa Ordinaria di Dititto del
tavoro nell Universita di Udine e
Segretaria Generole dellAIDLASS

Locandina Equo Compenso

si relazionerd sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra
uomini e donne, fenomeno non circoscritto al lavoro subordinato
ma anche al mondo del lavoro autonomo

«Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si puo costruire una societa
dove la competenza ed il talento prevalgono sul genere». Franca Todaro, Presidente del Comitato
delle Pari Opportunita dell’lODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “L' Equo Compenso —
Gender Pay Gap e Lavoro autonomo”, organizzato dal Comitato delle Pari Opportunita,



unitamente al’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale Ricerca dei
Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore 9.30 alle
ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pil ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere.

Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari Opportunita dellOrdine dei commercialisti ed
esperti contabili di Taranto ha organizzato questa giornata di formazione, grazie alla presenza di
autorevoli relatori: I’On. Avv. Maria Carolina Varchi, Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei
Deputati, correlatrice del progetto di legge sul’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria
di Diritto del lavoro della Universita di Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione
italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap & il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, c’e pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio.

| lavori saranno moderati dalla Presidente del CPO dell’ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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Taranto: un convegno per approfondire la legge dell’Equo
Compenso

Organizzato dal Comitato delle Pari Opportunita, unitamente
all’lODCEC di Taranto

e L AR |

o

) of

| componenti del CPO, Comitato Pari Opportunita, dell'Ordine dei commercialisti
3 ottobre 2023

“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si pud costruire una societa
dove la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del
Comitato delle Pari Opportunita dell’lODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “L’ EQUO
COMPENSO - Gender Pay Gap e Lavoro autonomo”, organizzato dal Comitato delle Pari
Opportunita, unitamente al’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore
9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto



mai attuale quello del’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pill ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere.

Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed
esperti contabili di Taranto ha organizzato questa giornata di formazione, grazie alla presenza di
autorevoli relatori: I'On. Avv. Maria Carolina Varchi, Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei
Deputati, correlatrice del progetto di legge sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria
di Diritto del lavoro della Universita di Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione
italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto a una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap @ il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, c’é pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che e quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, I'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio. I lavori saranno moderati
dalla Presidente del CPO dell’ ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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Equo compenso: sabato 7, un convegno organizzato da Odcec e
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“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si puo costruire una societa
dove la competenza ed il talento prevalgono sul genere”. Franca Todaro, presidente del Comitato
delle pari opportunita dell'Odcec di Taranto, commenta cosi 'evento “L’equo compenso — Gender
Pay Gap e Lavoro autonomo”, organizzato dal Comitato delle pari opportunita, unitamente
al’Odcec di Taranto, con il patrocinio della Fondazione nazionale ricerca dei commercialisti, che si
terra sabato 7 ottobre 2023, al Salina Hotel in Taranto dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’equo compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pit ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle pari
opportunita dell’ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I'on. avv. Maria Carolina Varchi,
deputata commissione |l Giustizia Camera dei deputati, correlatrice del progetto di legge sull’equo
compenso e la prof.ssa Valeria Fili, ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di Udine e
segretaria generale dell’Aidlass: Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale.



Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap e il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, c’e pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce 'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il presidente dell’ Odcec di Taranto dott. Francesco Vizzarro, il sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'onorevole avv. Dario laia, la presidente della | sez. civile del Tribunale di
Taranto dott.ssa Stefania D’Errico, il presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
nazionale commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il presidente del Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili dott. prof. Elbano De Nuccio.

| lavori saranno moderati dalla presidente del Cpo dell’Odcec di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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Di seguito un comunicato diffuso dall’Ordine dei commercialisti di Taranto:

“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si puo costruire una societa
dove la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del
Comitato delle Pari Opportunita del’ ODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento I* EQUO
COMPENSO — Gender Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari
Opportunita, unitamente all’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale



Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore
9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pill ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari
Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I'On. Avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sullequo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di
Udine e segretaria generale dell’ AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap @ il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, ¢’é pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio.



| lavori saranno moderati dalla Presidente del CPO dell’ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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L’equo compenso — gender pay gap e lavoro autonomo
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Evento del Comitato Pari Opportunita dei Commercialisti di
Taranto

“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si puo costruire una societa
dove la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del
Comitato delle Pari Opportunita del’ ODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “L' EQUO
COMPENSO — Gender Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari
Opportunita, unitamente al’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore
9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pill ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari
Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I'on. avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sull’equo compenso e la prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di



Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull "equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap ¢& il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, c’é pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla appartenenza di
genere, ciog dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.
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Comitato delle Pari Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'onorevole avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili dott. prof. Elbano De Nuccio.

| lavori saranno moderati dalla Presidente del CPO (Comitato Pari Opportunita) del’ODCEC di
Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si pud costruire una societa
dove la competenza ed il talento prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del Comitato
delle Pari Opportunita dell’Odcec di Taranto, commenta cosi I’evento “L’ Equo Compenso - Gender
Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari Opportunita, unitamente
all'Odcec di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale Ricerca dei Commercialisti, che si
terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pit ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari
Opportunita del’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I’On. Avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di
Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando l'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale.

La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il diritto ad una parcella
adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei parametri ministeriali
previsti. Il gender pay gap & il principio della parita retributiva per un lavoro uguale, c’é pero nella
differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che & quella componente
non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivitad ma dalla appartenenza di
genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento economico e che
danneggiano le donne, le imprese, la societa. Dall’'unione di queste due importanti tematiche
scaturisce I'organizzazione di questo convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo
informativo oltre che un momento di riflessione e approfondimento.

Interverranno il presidente dell’ Odcec di Taranto Francesco Vizzarro, il sindaco di Taranto Rinaldo
Melucci, 'on. Dario laia, la presidente della | sez. Civile del Tribunale di Taranto Stefania D’Errico, il
presidente del Consiglio di gestione della Fondazione Nazionale Commercialisti Antonio Tuccillo e



il presidente del Consiglio Nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili Elbano De
Nuccio.

| lavori saranno moderati dalla Presidente del Cpo dell’Odcec di Taranto Franca Todaro.
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“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si puo costruire una societa
dove la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del
Comitato delle Pari Opportunita dell’lODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “L" EQUO
COMPENSO - Gender Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari
Opportunita, unitamente all’ODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, c/o Salina Hotel in Taranto dalle ore

9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’lEquo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pit ampio



che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari
Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I'On. Avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione |l Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di
Udine e segretaria generale dell’ AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale. La legge sull “equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il
diritto ad una parcella adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei
parametri ministeriali previsti. Il gender pay gap & il principio della parita retributiva per un lavoro
uguale, c’é perod nella differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che &
quella componente non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla
appartenenza di genere, cioé dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento
economico e che danneggiano le donne, le imprese, |a societa.

Dall’'unione di queste due importanti tematiche scaturisce I'organizzazione di questo
convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo informativo oltre che un momento di
riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, 'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio. I lavori saranno moderati
dalla Presidente del CPO dell’ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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“Solo con la conoscenza e con il lavoro congiunto di ognuno di noi si pud costruire una societa
dove la COMPETENZA ed il TALENTO prevalgono sul genere”. Franca Todaro, Presidente del
Comitato delle Pari Opportunita del’ ODCEC di Taranto, commenta cosi I'evento “l" EQUO
COMPENSO - Gender Pay Gap e Lavoro autonomo ”, organizzato dal Comitato delle Pari
Opportunita, unitamente all’lODCEC di Taranto, con il patrocinio della Fondazione Nazionale
Ricerca dei Commercialisti, che si terra sabato 7 ottobre 2023, ¢/o Salina Hotel in Taranto dalle ore
9.30 alle ore 12.30.

Il convegno, che rappresenta un importante approfondimento sulla legge dell’'Equo Compenso,
approfondira le tematiche inerenti la tutela dei professionisti e del diritto a una retribuzione
dignitosa delle prestazioni con I'obiettivo dell’eliminazione di ogni disparita. Un argomento quanto
mai attuale quello dell’equo compenso, soprattutto se inserito in un dibattito ancora pill ampio
che affronta tutte le discriminazioni di genere. Ed & con queste attenzioni che il Comitato delle Pari



Opportunita dell’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Taranto ha organizzato questa
giornata di formazione, grazie alla presenza di autorevoli relatori: I’'On. Avv. Maria Carolina Varchi,
Deputata Commissione Il Giustizia Camera dei Deputati, correlatrice del progetto di legge
sull’equo compenso e la Prof.ssa Valeria Fili, Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di
Udine e segretaria generale dell’AIDLaSS: Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.

Si relazionera sulla disuguaglianza di trattamento retributivo tra uomini e donne, fenomeno non
circoscritto al lavoro subordinato ma anche al mondo del lavoro autonomo, e dei lievi progressi
ottenuti durante gli ultimi anni, evidenziando I'attenzione sempre crescente sulla disparita di
genere a livello globale. La legge sull "equo compenso” garantisce a tutti i liberi professionisti il
diritto ad una parcella adeguata alla quantita e alla qualita del lavoro svolto e al rispetto dei
parametri ministeriali previsti. Il gender pay gap & il principio della parita retributiva per un lavoro
uguale, c’@ perod nella differenza salariale fra uomini e donne una discriminazione di genere che &
quella componente non spiegata nel gender pay gap che non dipende dalla produttivita ma dalla
appartenenza di genere, cioe dai pregiudizi e dagli stereotipi che non hanno fondamento
economico e che danneggiano le donne, le imprese, la societa.

Dall’'unione di queste due importanti tematiche scaturisce I'organizzazione di questo
convegno/seminario, che vuole essere un piccolo contributo informativo oltre che un momento di
riflessione e approfondimento.

Interverranno il Presidente dell’ ODCEC di Taranto Dott. Francesco Vizzarro, il Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, I'Onorevole Avv. Dario laia, la Presidente della | sez. Civile del Tribunale di
Taranto Dott.ssa Stefania D’Errico, il Presidente del Consiglio di gestione della Fondazione
Nazionale Commercialisti dott. Antonio Tuccillo e il Presidente del Consiglio Nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili Dott. Prof. Elbano De Nuccio. | lavori saranno moderati
dalla Presidente del CPO dell’ODCEC di Taranto dott.ssa Franca Todaro.
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