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INTRODUZIONE

Il Bilancio di Genere & una rendicontazione che consente agli iscritti di conoscere quale sia la
partecipazione alla professione e I’evoluzione della categoria in rapporto al genere di appartenenza.

Il concetto di genere indica le diversita dei tratti sociali e culturali, gli atteggiamenti e le aspettative
sull'individuo ed il suo comportamento e non in ultimo le diversita biologiche tra uomo e donna.

I documento che di seguito si espone rappresenta il primo Bilancio di Genere elaborato dal nostro
Ordine e in particolare da questo Comitato delle pari opportunita nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento.

IL COMITATO PARI OPPORTUNITA

| Comitati pari opportunita, costituiti presso i singoli Ordini territoriali, sono per la prima volta
obbligatori ed elettivi. Il nostro Comitato & stato composto a seguito delle elezioni del 21 e 22
febbraio 2022 e restera in carica fino alla scadenza dell’attuale Consiglio dell’Ordine (quadriennio
2022- 2026).

La costituzione e il funzionamento del Comitato sono disciplinati dal Regolamento approvato dal
CNDCEC in data 27 maggio 2021, nel quale sono delineate le finalita, i compiti, la composizione ed
alcune regole di funzionamento.

La costituzione dei Comitati Pari Opportunita, resa obbligatoria in tutti gli Ordini territoriali e a livello
di Consiglio Nazionale, rappresenta il raggiungimento di un grande traguardo nel percorso volto al
conseguimento della parita di genere oltre che di pari opportunita e condizioni professionali.

| Comitati sono diventati organi elettivi e dunque con una propria autonomia di proposte e di
gestione, seppur nel rispetto delle prerogative del Consiglio dell’Ordine. Il nostro Comitato, eletto
in un contesto normativo modificato, in cui sono state introdotte norme precise per la costituzione
delle liste elettorali nel rispetto della parita di genere, contribuira inoltre alla designazione del
membro del Comitato Pari Opportunita Nazionale in rappresentanza della nostra Regione.

Ad oggi il nostro CPO e composto da 7 membri effettivi:

e Franca Todaro — Presidente

e Barbara Lomartire — Vice Presidente

e Enrico Enriquez — Segretario

e Antonella Testa - Componente effettivo

e Veronica Cuscela — Componente effettivo
e Fabio Boccuni - Componente effettivo

e Francesco Trani - Componente effettivo

Accanto ai sopra citati componenti effettivi, il Comitato pari opportunita, ha deliberato
I’accoglimento di ulteriori n. 2 componenti aggiunti, le colleghe Francesca Barbi e Immacolata
Simona Grassi, che hanno manifestato la loro disponibilita e interesse a partecipare e collaborare
alle attivita del Comitato stesso.



Il Comitato Pari Opportunita si riunisce, anche attraverso strumenti telematici, almeno quattro volte
I’'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno
3 dei componenti.

OBIETTIVI E ATTIVITA SVOLTA
Le finalita del Comitato, previste all’articolo n. 2 del succitato Regolamento, sono:

a) promuovere le politiche di pari opportunita nell’accesso, nella formazione e qualificazione
professionale;

b) prevenire, contrastare e rimuovere i comportamenti discriminatori sul genere e su
gualsivoglia altra ragione e ogni ostacolo che limiti di diritto e di fatto la parita e 'uguaglianza
sostanziale nello svolgimento della professione di dottore commercialista e di esperto
contabile;

c) vigilare che nella concreta applicazione delle disposizioni del d.lgs. n. 139 del 2005, sia
rispettato il principio della parita di genere.

L’articolo 3 del medesimo Regolamento stabilisce che il Comitato Pari Opportunita, anche tramite il
Consiglio dell’Ordine, pud proporre interventi volti ad assicurare una reale parita tra uomo e donna,
tra tutti gli iscritti nell’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e nel Registro dei
tirocinanti.

In sintesi, puo svolgere attivita di analisi e monitoraggio della situazione degli iscritti nell’albo e dei
tirocinanti al fine di individuare condizioni soggettive od oggettive di disparita ed elaborare proposte
atte a creare e favorire effettive condizioni di pari opportunita anche nell’accesso e nella crescita
dell’attivita professionale, nonché promuovere ogni iniziativa o evento in materia di pari
opportunita utile a individuare e contrastare comportamenti discriminatori e volti a favorire e
diffondere i concetti di parita e uguaglianza.

In seguito all'insediamento, avvenuto nell’anno 2022, il nostro Comitato ha avviato una serie di
attivita. Preliminarmente, ha ritenuto opportuno e doveroso rivolgersi agli iscritti onde raccogliere
le prime informazioni utili al fine di poter analizzare lo stato e le condizioni di svolgimento della
professione. Ha cosi predisposto e trasmesso nel mese di luglio, un breve questionario, con la
richiesta a tutti i colleghi iscritti di fornire le relative risposte con la massima onesta e serenita,
garantendone il totale anonimato. L'intento del CPO era quello di individuare eventuali disagi nello
svolgimento della professione e le probabili cause che ostacolano il raggiungimento di condizioni di
pari opportunita nei contesti professionali in cui il Commercialista si trova a operare. Tuttavia non e
giunto il riscontro auspicato considerata I'esigua percentuale di risposte (19,91%).

Il Comitato Pari Opportunita, conformemente alle proprie finalita istituzionali, ha altresi promosso
e organizzato, in collaborazione con I'Ordine degli Avvocati di Taranto, con la Fondazione Scuola
Forense Taranto, con il Centro Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano” - sez. di Taranto
e con I'Ordine dei Consulenti del lavoro un evento formativo in data 27 ottobre 2022, dal titolo “La
parita di genere nei luoghi di lavoro: obiettivi, strumenti, agevolazioni”. Si & trattato di un
interessante incontro di riflessione, approfondimento e aggiornamento nel corso del quale, grazie
alle relazioni della Professoressa Valeria Fili (Ordinaria di Diritto del lavoro della Universita di Udine),
della Professoressa Carmela Garofalo (ricercatrice in diritto del lavoro dell’Universita degli studi di
Bari “Aldo Moro”) e della dott.ssa Antonella Ricci (Consigliera nazionale Ordine dei Consulenti del
Lavoro con delega alle politiche giovanili e di genere) sono stati approfonditi temi quali la



valorizzazione di genere, la competitivita e la sostenibilita delle imprese con importanti novita in
materia di pari opportunita.

Inoltre, sempre al fine di dare attuazione alle finalita precipue, il Comitato Pari Opportunita ha
avviato incontri e relazioni, volti all’instaurazione di collaborazioni e reti, con gli altri Comitati Pari
Opportunita istituiti presso gli altri Consigli dell’Ordine locali, e ha avviato interlocuzioni con
Comitati e/o Referenti delle Pari Opportunita di altri Ordini Professionali, Enti locali e Universita e
altri organismi pubblici e privati.

Non da ultimo, il Comitato ha elaborato la prima edizione del Bilancio di Genere, che segue.



NoOTA METODOLOGICA

Le fonti dei dati che seguono sono rappresentate dalle informazioni fornite dalla Segreteria
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Taranto.

Al fine di evitare di appesantire le legende dei grafici, sono stati utilizzati in tutto il documento due
colori principali per distinguere tra genere femminile e genere maschile.

Come detto, il Bilancio di Genere consiste in una rendicontazione che consente agli iscritti di
conoscere quale sia stata I'evoluzione della categoria in rapporto alla presenza maschile e
femminile.

Per determinate analisi e stato tenuto conto anche della fascia d’eta degli iscritti.

1.1 COMPOSIZIONE ISCRITTI

ISCRITTI

677

= DONNE = UOMINI



CLASSI DI ETA

MENO DI 36 ANNI

<

= DONNE = UOMINI

TRA 36 E 45 ANNI

= DONNE = UOMINI



TRA 46 E 55 ANNI

195

= DONNE = UOMINI

TRA 56 E 65 ANNI

= DONNE = UOMINI



OLTRE |1 65 ANNI
9

114

= DONNE = UOMINI

2.1 COMPOSIZIONE PRATICANTI

PRATICANTI

43

= DONNE = UOMINI

Per quanto riguarda i praticanti non si rende necessaria la suddivisione in classi di eta in quanto tutti
gli iscritti sono Under 36.



3.1 COMPOSIZIONE ORGANI ODCEC DI TARANTO

| dati sotto riportati fanno riferimento agli organi in carica per il quadriennio 2022-2026

CONSIGLIO DELL'ORDINE

= DONNE = UOMINI

COLLEGIO SINDACALE

= DONNE = UOMINI

10



CONSIGLIO DI DISCIPLINA

= DONNE = UOMINI

COLLEGIO DEI REVISORI

\

y

= DONNE = UOMINI = SUPPLENTI



COMITATO PARI OPPORTUNITA'

—

&
©

= DONNE = UOMINI = MEMBRI AGGIUNTI

3.2 COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI DI STUDIO

Nell’attuale mandato le commissioni studio sono state cosi composte:

BILANCIO E P.C. E DIRITTO SOCIETARIO
2
| h
= DONNE = UOMINI

12



COMPOSIZIONE DELLA CRISI - PROCEDURE CONCORSUALI
- ATTIVITA' AUSILIARIE

[ _

= DONNE = UOMINI

CONSULENZA DIREZIONALE E GESTIONE ORGANIZZAZIONE
MARKETING TERRITORIALE SVILUPPO CULTURA
D'IMPRESA

<P

= DONNE = UOMINI

13



ENTI LOCALI

= DONNE = UOMINI

ENTI NO PROFIT

= DONNE = UOMINI



FINANZA IMPRESA

= DONNE = UOMINI

FISCALITA' E CONTENZIOSO

= DONNE = UOMINI

15



LAVORO E PREVIDENZA
0
5 “

= DONNE = UOMINI

ARBITRATO

<

= DONNE = UOMINI

2
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4.1 COMPOSIZIONE DELLA FONDAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTABILI

CONSIGLIO DIRETTIVO

13

= DONNE = UOMINI

COLLEGIO DEI REVISORI

4 -
1
2
1
1

= DONNE = UOMINI = SUPPLENTI = SUPPLENTI

L'assemblea della Fondazione é costituita dai membri del Consiglio dell’Ordine composto secondo
guanto gia evidenziato al punto 3.1.
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ESITI DEL PRIMO QUESTIONARIO AGLI ISCRITTI E ATTIVITA PROGRAMMATA

Come riferito nella parte introduttiva, il Comitato delle Pari Opportunita, subito dopo la sua
elezione, nell’ambito delle attivita preliminari volte alla programmazione delle azioni e degli
interventi futuri, a partire dal mese di luglio 2022 ha trasmesso a tutti gli iscritti un questionario con
I'obiettivo di raccogliere informazioni e analizzare lo stato e le condizioni di svolgimento della
professione attraverso le risposte pervenute. Garantendo il totale anonimato e stato chiesto ai
colleghi di fornire le relative risposte con la massima onesta e serenita, in modo da far emergere le
eventuali circostanze che non consentono il raggiungimento di condizioni di pari opportunita nei
contesti professionali in cui il Commercialista si trova a operare.

Di seguito si riportano i risultati rinvenienti dalle domande poste in relazione principalmente a
condizioni reddituali, discriminazioni subite o percepite, difficolta incontrate nello svolgimento della
professione.

Il primo dato interessante € quello relativo alla condizione reddituale dei nostri iscritti, distinta per
genere, da cui emergono le prime differenze:

Risposte Fasce di reddito _
101 Fino a 30.000 € 57 44
76 Da 30.000 € a 60.000 € 37 39
26 Oltre i 60.000 € 8 18
12 Vuoto 7 5
| Totale | 215 109 106
Ripartizione per Fasce di Reddito - Donne
7% 7%

52%

= Fino a 30.000,00 €

= Da 30.000,00 € a 60.000,00 €

= Oltre i 60.000,00 €

Vuoto




Ripartizione per Fasce di Reddito - Uomini

5%

= Oltre i 60.000,00 €

= Fino a 30.000,00 €
\ = Da 30.000,00 € a 60.000,00 €

= Vuoto

Un ulteriore elemento di valutazione e indubbiamente rappresentato dalla differenza riscontrata
nella titolarita degli studi professionali, come di seguito esposta:

TITOLARI DI STUDIO

78
76
74
72
70
68
66

64

62
DONNE UOMINI

= DONNE = UOMINI



» Alla domanda del questionario “essere giovane o anziano in ambito professionale crea
disuguaglianze ed un diverso trattamento?” coloro che hanno riconosciuto I'esistenza di
discriminazione per eta sono cosi distribuiti:

DISCRIMINAZIONE PER ETA'

70
60
60
48

50
40
30
20
10

0

DONNE UOMINI

= DONNE = UOMINI

Solo 45 (18 donne-27 uomini) colleghi hanno negato I'esistenza di disuguaglianze dovute all’eta,
mentre in 52 non hanno risposto.

» Alla domanda del questionario “ritieni di aver subito discriminazioni nell’esercizio della
professione?” coloro che hanno subito discriminazioni sono suddivisi nel modo seguente:

DISCRIMINAZIONI AMBITO PROFESSIONALE

54
. 38

DONNE UOMINI

60

50

40

30

20

10

= DONNE = UOMINI

20



61 (24 donne — 37 uomini) colleghi hanno dichiarato di non aver subito discriminazioni
nell’esercizio delle professione, in 52 non hanno risposto alla presente domanda.

» Alla domanda del questionario “ritieni che un diverso orientamento sessuale rispetto al
proprio sesso possa essere discriminatorio nell’esercizio della professione?” coloro che
ritengono possibile I'esistenza di discriminazioni di tal genere sono suddivisi nel modo
seguente:

DISCRIMINAZIONE PER ORIENTAMENTO SESSUALE
25 23

20
15

10

DONNE UOMINI

= DONNE = UOMINI

58 colleghi hanno risposto che non esiste questo tipo di discriminazione, mentre la maggioranza dei
colleghi (65) non ha saputo rispondere alla domanda. In 54 non hanno espresso il proprio parere.

21



» Alla domanda del questionario “cosa ritieni di aver trascurato maggiormente per il fatto di
svolgere un’attivita professionale?” le risposte sono cosi suddivise:

AMBITI TRASCURATI PER LO SVOLGIMENTO DELLA
PROFESSIONE

70
60
50
40
19

30

20
25
10

3
: s

FIGLI CASA ME STESSA/O NULLA

EmDONNE mUOMINI

27 colleghe e 27 colleghi non hanno risposto alla presente domanda.

» Alla domanda del questionario “secondo te le donne devono produrre molto di piu degli
uomini per ottenere gli stessi riconoscimenti professionali?” coloro che riconoscono
I'esistenza di questa problematica sono cosi rappresentati:

IMPEGNO PROFESSIONALE DONNE
60 57

50
40
30
20

10

DONNE UOMINI

= DONNE = UOMINI

22



| restanti 125 colleghi in relazione al presente quesito si sono divisi tra 62 (15 donne — 47 uomini)
che hanno negato I'esistenza di tale problematica e 63 non si sono espressi.

» Alla domanda del questionario “tra le colleghe e i colleghi di Taranto hai riscontato un
cambiamento di atteggiamento verso il tema delle pari opportunita rispetto a quando hai
iniziato?” le risposte sono state le seguenti:

INTERESSE SULLE PARI OPPORTUNITA'

27

26

26

25

24

23

22

21

20
DONNE UOMINI

= DONNE = UOMINI

La maggioranza dei colleghi (95 di cui 50 donne e 45 uomini) non ha riscontrato alcun tipo di
cambiamento nei confronti del tema delle pari opportunita, mentre 62 non si sono espressi.

23



» Alla domanda del questionario “sei a conoscenza dell’esistenza del Comitato delle Pari
Opportunita dell’lODCEC di Taranto?” le risposte sono state le seguenti:

ESISTENZA DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA
66

65

65

64

63

62

61

60

59

58

57
DONNE UOMINI

= DONNE = UOMINI

Tra le risposte fornite alla presente domanda 17 colleghi (6 donne — 11 uomini) non sono a
conoscenza dell’esistenza del CPO mentre 63 non hanno risposto.
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CONCLUSIONI

| dati riportati rappresentano semplici rilevazioni statistiche che forniscono indicazioni in termini
numerici su quale sia la partecipazione dei diversi generi alle attivita del nostro Ordine oltre a
mostrare, anche se con risultati solo parziali, la dinamica dei redditi tra gli iscritti e la percezione di
situazioni di difficolta e discriminazione nell’esercizio della professione.

Proprio partendo da tale analisi il nostro Comitato intende programmare I’attivita futura, attraverso
I’attuazione di strumenti e metodologie utili al riconoscimento delle aree di intervento, all’ascolto e
all’accoglienza degli iscritti in situazione di difficolta che con fiducia e senza indugi, vorranno
avvicinarsi.

Permane in noi il proposito e I'impegno di considerare i regolamenti e I'applicazione delle specifiche
norme, come tappe di un percorso che, attraverso |'attuazione delle nostre finalita, condurra
progressivamente al conseguimento di una vera e profonda cultura delle pari opportunita, che,
declinata nei vari aspetti, consentira una crescita economica e sociale per tutti noi professionisti.

Taranto, Giugno 2023

CPO ODCEC TARANTO

e Franca Todaro — Presidente

e Barbara Lomartire — Vice Presidente

e Enrico Enriquez — Segretario

e Antonella Testa - Componente effettivo

e Veronica Cuscela — Componente effettivo

e Fabio Boccuni - Componente effettivo

e Francesco Trani - Componente effettivo

e Francesca Barbi — Componente aggiunto

e |Immacolata Simona Grassi — Componente aggiunto
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